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GESTION

LOS LUNES YA

NO SON LO QUE ERAN

LAVUELTA A LA OFICINA ES MENOS AMARGA ESTE ANO: REGRESAR YA ES DE POR
SI UMA BUENA NOTICIA. LA CRISIS HA CAMBIADO COMO VIVIMOS EL TRABAJO

PO MARTAE AN
Vuelve sepiiembre y, con ¢, el desper
tador a nuestras vidas. Pero Jos lunes
ya 5o won lo que eran ni ol sindrome
posvacacicsal es alge coa lo que este
aho se essé frivolizando demasiado a la
hors del calé porque quien més y quion
menos conoce & algulen que no tiene
trabajo al que regresar y pesa el res
peto o los avsentes

Cuande se superan Jos cuatro millo
nes de parados, I» visiton del trabajo
cambia. Ya no es una fuante do quejss
coestante, ul preccupan tanto las ma
nlas del jefe o si tevemos o a0 plaza de
sparcamiento. Con el trabajo pasa, en
realidad, como con ¢l resto de cosas
que a fuerza de darlas por bhecho ha
blamos degado de darle importancia

“Tos pacientes legan o la consulia
y dicen Que ya no van a protestar del
trabage®, dice Julia Vidal, psicod
loga clinica direcsora del Contro
de Psicologin Area Humana
*Cuande ves que los de al Iado
ostan peor, aprendes a valorar
lo que teses, es normal
Igual que despoés de un ac .
cidense se walora mas la
salad”

En Europa y EEUU hace

B8 AMTUALIDABCEOWEMICA 4 b W mImiwes s

tempo qee Ia crisis ha reabierto el de
bate del papel del rabajo en la socie
dad. La reciente pablicacidn del libro
The pleayures and sorrows of
work \Las placeres y las peuas
del rrabajol del Mlosefo Alain

de Botton cuestiona Ja pre
misa social de que la feli

cidad y la realizacién
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personal se enceentrun en ¢l trabajo y
anima a replantearse por qué elegimos
¢l empleo que tenemos y no otro

Otra de las obras que ha reabierto o
debate es de uno de box socidlogos es
tadounidenses de referencia, Richard
Sennett. que con B griesanc (Ane
grama, 2000) reflexiona sobre ¢l vin
culo entre el individuo y el trabajo
Sennet ya advirtid en La corrosién del
cardcter Anagrama, 2000) que aquello
de un emploo para toda Ia vida es cosa
del pasado y que cada uno pasaremos
por cerca do 15 trabajos diversos, Bl
socidlogo reflexions ahora sobre la
pérdida del prestigio social del trabajo
manual Para devolverle la autocestima
perdida a Jos tradbajedores, su recets ¢s
mirar pars atrias y aprender del arte
sane su orgullo por hacer Ias cosos
bien

(Oué papel ocupard el trabaje e
nuestras vidos despaés de esta crisis?

Mientras los tedricos reescribes sus
Interpretaciones, e los divanes a ple
de consulta ya se palpa el combio
*Cada voz se relativiza més In impor
tancis ded trabajo en la felicidad”, dice
Elisa Sanchez, psicdloga directora del
cemtro de formacion para directivos
Idein, “La gente empieza a cuestionarse
sl es normal que ocupe el 60% de su
tempo, Al sentirmos vul

chistando menos que de coatumbre
Pero en cuasio la economia mejore, las
empresas que no hayan cuidado a su
gente sulrirdn una previsible estam
pida de taleato
De hecho, o} titalo de referencia para
la reordentacién de carreras profesio
nales, What colour &s pour parcchute?
L De gué color o3 su paracaidas?, de
Richard Nelson Bolles, que

oerables ante su pérdida, £L INTERES EN RECICLARSE llgva reedithndose mas de

nos planteamos 1o vida sin

30 afos, ha vuelto con In

¢l y le dedicamos mas HA AUMENTADO CON LA crisis a convertirse em un

Alencion a otras cosas que

bestveller ¢z EEUU. Kl re

noa hacen falices: la fasmi-  CRISIS YA ND BASTA OON movado éxito de la Biblia

lin, bos amigos. o) ocio. ..

de quienes buscan res

Sin embargo, «f cambio ESPERAR A QUE CREZCA LA puosia al para qué sirvo

noO va 8 ser tan radical,
Verle las orejas al pare no

EMPRESA PARA MEJORAR

realmente apuntas o gae la
gente estd aprovechando

qulere decir que vayamos POROVE N £5 SEGURD los tlempos reveelios para

todea a darle gracias a la

vida como sl se nos bu  (QUE LO HAGL

biera aparecido el fan
tasma de las pasadas Na
vidades de Charles Dickens. "Aungue
con la crisis nos distanciemos emocio
nalmente, o trabajo seguird siendo un
reforzador de nuesira persosalidad®
dico Vidal “A través de @ nos semtimos
Gules, producimos y desarrollamos
nuesiras capacidades. Si esths en case
sin hacer nada plerdes esas satisfac
clones”

APUNTALAR O PLAN B La crisis po sobo se

nota en ol paro, sino o= la cscasa rota

cidn entre empresas. Eslo no s an sin

toma de que tendamos a un confor

mismo endémico. Hevela mas bien la

humans secesidad de aguardar o= ol
refugio hasta que pose ¢l temporal

Pese b que éste no sea el magor mo

mento para cambiar. si poede serlo

para preparar el camblo. Los jefes

de Recursos Humanos saben. o de

berian saber, que los emploados

tenen memoria, Por abora la

sensacion geseral es que bay

qae aguantarse con lo que se

tiene. De momento, nos que

damos donde estomos re

preparar un plan B

El interés en reciclarse y
I apuesta por la forma
cidn Ba aumentado en loa
ultimos meses, "Cada wez son més
quienes se preocupan por mejoror su
empleabilidad®, dice Sénchez “No sdlo
por miedo al paro, sino porque hay
quien estd aprovechando ks crisis para
replantearse i estd donde quiere ostar
0 Qué quiore Racer roalmente e= la
vida. Es el momenio de visualizar
cOme to gustaria verte #n cizco afios y
poner Jos peldahos”

Asi que otra de las consecuencias que
wodrd la crisis on la manera de com
POFLAINOS €0 DReslios tradajos es una
vuelia 2 la proactividad. Dado que ¢l
empleo ya no ex alge que so da por be
o, s idea de tener que buscarse In
vida aumenta. Para mejorar en la ca
rrera profesional no basta con esperar
» que s empress prospere, porgue
puede ir a peor. Una econcesia o la de
riva puede servir paraddjicomente
para animarsos » retomar o mon

Eso i, do momento, Bay que repetirse
agquello de qoé sverte Que siga sonando

-

ol despertador a las 7 de la madana,

sangoe segurassente por 1o bajito
murmuremnss 1a pereza que nos da u
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